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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Przedszkole nr 3 w Dziatdowie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktora:
prowadzi wychowanie przedszkolne obejmujace dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy: Sportowa 4, 13-200 Dziatdowo.
Organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa nazwy i pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
Jest to pieczatka o tresci :
Zespot Placowek Oswiatowych nr 2
Przedszkole nr 3
w Dzialdowie
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu :
Zespol Placowek Oswiatowych nr 2
Przedszkole nr 3 w Dzialdowie
13-200 Dzialdowo, ul. Sportowa 4
Telefon 23 697 45 35
NIP 571171 66 69 Regon 367992260
Lokalizacja przedszkola:
Siedziba przedszkola jest obiekt w Dziatdowie przy ulicy Sportowej 4, w ktorym  funkcjonujg 4
oddziaty przedszkolne: oddziaty dla dzieci 3-4-5-6 — letnich.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2.

1. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego $rodowiska oraz
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym.Przedszkole realizuje cele
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka oraz
wspomaganie go w pelnej realizacji jego potencjatu, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,
mozliwos$ci, zainteresowan i uzdolnien.

4. Przedszkole wspiera dziecko w rozwijaniu kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i
ruchowych oraz kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych.

5. Przedszkole tworzy warunki do rozwijania sprawczo$ci dziecka, podejmowania inicjatywy,
dokonywania wyborow oraz dziatania z innymi i dla innych

6. Dziatalno$¢ wychowawcza przedszkola opiera si¢ na wartoSciach, w szczego6lnosci na szacunku,
godnosci, odpowiedzialnos$ci, prawdzie, dobru, pigknie, sprawiedliwosci, solidarnosci i trosce o dobro
wspolne.

7. Przedszkole realizuje koncepcje edukacji wlaczajacej, zapewniajgc wszystkim dzieciom — bez
wzgledu na ich stan zdrowia, stopien sprawnosci czy specyficzne potrzeby edukacyjne — pelne

uczestnictwo w zyciu przedszkola i dostep do procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§3.

1. Cele i zadania wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez organizowanie
warunkow i sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku osigganie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Osiagnigcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego okresla si¢ w nastepujacych obszarach:
I obszar spoteczny — budowanie relacji, dzialanie z innymi i dla innych;

Il obszar osobisty — poznanie siebie, kierowanie soba, wybieranie dobra;

III obszar jezykowy — komunikowanie si¢ ze §wiatem;



IV obszar matematyczny — odkrywanie matematyki wokot siebie;

V obszar przyrodniczy — odkrywanie przyrody i dbanie o nia;

VI obszar techniczny — poznawanie techniki przez dziatanie;

VII obszar cyfrowy — przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;
V111 obszar artystyczny — odbieranie i tworzenie sztuki;

IX obszar ruchowy — rozwijanie si¢ w ruchu, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo.

2. Realizacja celoéw wychowania przedszkolnego uwzglednia rozwijanie kompetencji

fundamentalnych, kompetencji przekrojowych oraz sprawczosci dziecka.

§4.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspoélnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, z poszanowaniem jego indywidualnosci i réznorodnosci;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
zainteresowan, mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i sposobu rozumowania dziecka;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz rozwijanie potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow prowadzacych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych oraz
innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru i plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody oraz rozwijanie wrazliwosci na srodowisko przyrodnicze;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne i samodzielne poznawanie elementow techniki oraz
konstruowanie, majsterkowanie i prezentowanie wytworow wilasnej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami na rzecz
wszechstronnego rozwoju dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznawania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych oraz
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesoOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym i poznawaniu innych kultur;

16) tworzenie warunkéw do rozwijania kompetencji fundamentalnych i przekrojowych;

17) umozliwianie dzieciom podejmowania inicjatywy i decyzji dotyczacych wiasnej aktywnoS$ci oraz
udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy;



18) tworzenie sytuacji umozliwiajacych prowadzenie obserwacji, badan, do§wiadczen i eksperymentow
oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

19) organizowanie indywidualnych i grupowych projektoéw edukacyjnych oraz dziatan umozliwiajacych
dzieciom prezentowanie efektow wiasnej pracy

20) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan, samodzielnosci, wytrwatosci, kreatywnosci,
wspotpracy 1 odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania;

21) angazowanie dzieci w dziatania na rzecz dobra wspolnego i pomoc innym;

22) w ramach preoprientacji zawodowej zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie |
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

23) zapewnienie warunkow sprzyjajacych dobrostanowi dzieci, ich aktywno$ci poznawczej,
samodzielnosci i podmiotowemu uczestnictwu w procesie uczenia sig.

24) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka; mozliwosci
psychofizycznych dziecka; jego mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien oraz barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

25) prowadzenie oceny funkcjonalnej, ukierunkowanej na identyfikacje potencjatu, mocnych stron, barier
srodowiskowych oraz indywidulanych potrzeb rozwojowych dziecka w celu optymalnego
zaplanowania wsparcia;

§ 5 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych

Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz:

1. 1. korzystania przez dzieci z telefonéw komdrkowych, smartfonow, smartwatchy, tabletoéw oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢, nagrywanie lub
wykonywanie zdjec.

2. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola telefonu komérkowego ani innych urzadzen
elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych potrzebg kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym,
korzystanie z telefonu moze odbywac¢ si¢ wylacznie za zgodg i w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora przedszkola.

4. Zakaz, o ktobrym mowa w ust. 1, nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych przez przedszkole do
realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych lub organizacyjnych.

5. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego w zakresie niezbednym do udzielenia pomocy lub wezwania
odpowiednich stuzb.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
przyniesione przez dziecko do przedszkola wbrew obowigzujacym zasadom.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujacg podstawe programowa, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;



3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod dostepnych
programéw lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia wicedyrektorowi ds. przedszkola program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
nr 2 w Dziatdowie..

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow  wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§ 6.

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
dwojga nauczycieli, w oddziatach pieciogodzinnych — o ile jest utworzony - jednemu, zwanych dalej

wychowawcami grupy. Dyrektor w miare¢ mozliwo$ci zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania grupy.

§7.
1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3) wilacza rodzicow w proces oceny funkcjonalnej oraz tworzenie i realizacje planéw wsparcia (wywiad).

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacij¢ o
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

. Informacj¢ o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz, wynikéw oceny funkcjonalnej oraz cigglej obserwacji



pedagogicznej dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 8.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajg¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z jego obowigzkow;
2) dziatania promujace ochrone¢ zdrowia;
3) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu wedtug potrzeb danej grupy wiekowej;

4) realizacje rocznego planu pracy przez nauczyciela , koncepcji pracy przedszkola, programéw
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j;

5) przestrzeganie liczebnosci grup;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie  z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje wicedyrektor
ds. przedszkola, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola W
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i informacje o osobach upowaznionych do udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) Przedszkole posiada opracowane Standardy Ochrony Matoletnich, ktore w wersji skroconej
zamieszone s3 na stronie internetowej placowki, wersja peilna dostgpna jest w gabinecie
wicedyrektora ds. przedszkola. Wszyscy pracownicy przedszkola sg obowigzani do zapoznania
si¢ z powyzszym i realizowania zalozen Standardoéw Ochrony Maloletnich.

§9.
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w przedszkolu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
organizowana jest zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w sprawie zasad udzielania i



organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
3. Podstawg planowania i organizacji wsparcia w przedszkolu jest ocena funkcjonalna, ukierunkowana na

identyfikacje barier srodowiskowych i zasobow dziecka w poszczegolnych obszarach jego funkcjonowania.

§ 10.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1)  rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3)  placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
6) podmiotami $wiadczacymi opieke zdrowotng i wsparcie spoteczne (w miare potrzeb)

§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie;

3) nauczyciela — wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

4) poradni, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda rodzicow;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej "ustawg";

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 12.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych :  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.
4) Wczesne wspomaganie (WWR)
2. Organizacja wychowania i organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych wychowankom niepelnosprawnym:

1) w przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest: w oddziale ogélnodostepnym lub w grupie integracyjnej;

2) przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego



§ 13.

1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wspomagajacymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie.

2. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na zajeciach wychowania przedszkolnego opiera si¢ na
whnioskach z oceny funkcjonalnej i polega w szczego6lnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych, celow oraz tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych,

percepcyjnych i wykonawczych dziecka;

b) stosowaniu elastycznych, réznorodnych metod i form pracy (np. techniki wielozmystowe, wizualne,

metody oparte na dziataniu);

¢) modyfikacji otoczenia edukacyjnego polegajacej na usuwaniu barier archorytmicznych, organizacyjnych,

komunikacyjnych i cyfrowych;

d) umozliwieniu dzieciom z niepetnosprawnos$ciami lub szczegdlnymi potrzebami

e) korzystania ze specjalistycznego sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz technologii wspomagajacych;

f) wzmacnianiu pozytywnym oraz wspieraniu samoregulacji i kompetencji emocjonalno-spotecznych;

g) stalym wspoétdziataniu z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych i

terapeutycznych.

§ 14.

W Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 Przedszkole nr 3 Dziatdowo moze by¢ zatrudniony m.in . : pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog, specjalista integracji sensorycznej,
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

§ 15.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

przeprowadzenie badan przesiewowych i diagnozy logopedycznej dzieci na poszczegdlnych
etapach wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny funkcjonalnej sprawnosci
komunikacyjnych;

diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub
nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

prowadzenie terapii logopedycznej w ramach godzin przydzielonych przez organ
prowadzacy;

wspolpraca z wychowawca,  nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem oceny

funkcjonalnej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych rozwoju



mowy;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5) wspotpraca z wychowawca nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny funkcjonalnej;

3. Do zadan terapeuty oligofrenopedagoga nalezy:
1) diagnoza dziecka;

2) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET);
3) prowadzenie zajec terapeutycznych z dzie¢mi;
4) wspolpraca z rodzicami.

4. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
1) diagnostyka dziecka w zakresie Sl;

2) prowadzenie zajg¢¢ terapeutycznych z dzieckiem;
3) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;
4) wspotpraca z rodzicami (ujednolicenie oddziatywan profilaktycznych z zakresu SI).

5. Do zadan psychologa/psychologa specjalnego nalezy:
1) badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci; przyczyn niepowodzen
edukacyjnych; trudnosci w funkcjonowaniu dzieci; barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udziat w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) okreslanie warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych

niezbgdnych do nauki, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

4) wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) praca przy dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

7) dobor metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;



9) wspdlpraca z rodzicami.
6. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) diagnostyka dziecka w zakresie IPET i WOPFU;

2) prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych z dzieckiem;
3) wspolpraca z innymi specjalistami,
4) wspotpraca z rodzicami (ujednolicenie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych).

7. Do zadan pedagoga specjalnego specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, ze szczegélnym
uwzglednieniem oceny funkcjonalnej;

2. koordynowanie procesu dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz opracowywania i modyfikowania Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET) lub Planow Dzialan Wspierajacych (PDW);

3. wspieranie nauczycieli w doborze metod, form pracy, srodkow dydaktycznych oraz sprzetu i
technologii wspomagajacych, dostosowanych do wynikéw oceny funkcjonalnej dziecka;udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

§ 16.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor Zespotu
Placéwek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych ~w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie powierzyt
prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ZPO2 moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w
domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:
1) z grupg wychowawcza w przedszkolu;
2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy



programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie
ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego  realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni
uwzgledniajac zalecenia wskazane w orzeczeniu.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie w miarg
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§17.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wspotdziatanie z MOPS lub GOPS.

§ 18.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor Zespotu
Placéwek O$wiatowych nr 2 w Dzialdowie moze podja¢ decyzje o zwolnieniu z oplaty za
ubezpieczenie w ramach upustu ubezpieczyciela.

4. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego, szkoly i placéwki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§19.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie;
2) wicedyrektor ds. przedszkola;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.

§ 20.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem przedszkola.



§21.

Dyrektor Zespotu Placowek O$wiatowych nr 2 w Dzialdowie:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

6) dyrektor moze powota¢ w kazdej chwili zastepce wicedyrektora ds. przedszkola tylko w
szczegoOlnych przypadkach

§ 22.

Wicedyrektor ds. przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest

przewodniczacym rady pedagogicznej o ile rada pedagogiczna przedszkola prowadzi osobne zebrania.

§ 23.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw wicedyrektora ds. przedszkola okresla ustawa o systemie
o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 24.

Wicedyrektor ds. przedszkola :

1)

a)
b)

f)
9)
h)

)

K)

kieruje dziatalnos$cia opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku (po
pierwszym semestrze i do konca 31.08 kazdego roku) ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci przedszkola;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej w przedszkolu;

udziela na wniosek rodzicow , po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie
indywidualnego nauczania o ile jest do tego upowazniony przez dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola ;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi

podlegaja;



1) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

m) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;

n) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

0) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

r) skre$la wychowanka z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie w uzgodnieniu z dyrektorem Zespohu Placowek Oswiatowych nr 2 w
Dzialdowie;

s) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka .

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

b) opracowuje i przedstawia kazdego roku Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez wicedyrektora ds. przedszkola;

€) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne;

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

e) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjnag i gospodarczg przedszkola;
h) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola w uzgodnieniu z ksiggowa ZPO2;

i) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

j) zleca dokonanie przegladéw technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen na placu
zabaw;

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

1) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

§ 25.

Wicedyrektor ds. przedszkola prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora
przedszkola.

§ 26.

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie wspolpracuje z organem prowadzacym i
nadzorujagcym w zakresie okreSlonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 27.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.



§ 28.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 29.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 30.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)
3)
4)

opiniuje organizuje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

projekt planu finansowego przedszkola;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

propozycje dyrektora Zespotu Placowek Os$wiatowych nr 2 w Dzialdowie w sprawach
przydzialu nauczycielom prac statych i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 31.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

(powotany zespdt) przygotowuje projekt Statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora ZPO2 w
Dzialdowie lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w
Dziatldowie;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z

wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie;



8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

10) podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla wickszo$cig
glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11) a) W okresie pracy zdalnej przedszkola rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty w
trybie obiegowym, polegajacym na wczesniejszym przestaniu do wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej uchwat, ktére bedg poddane glosowaniu w sposdb zdalny z wykorzystaniem
przez przewodniczacego rady platform komunikacyjnych.

b) w przypadku rady zdalnej cztonkowie moga oddaé¢ swoj glos przez glosowanie
elektroniczne lub przesta¢ swoj glos wyrazony na pi$mie drogg e-mailowa z zachowaniem
wskazanego terminu i godziny gtosowania.

c) w glosowaniu tajnym w przypadku zdalnego posiedzenia rady, cztonkowie glosujg za
pomoca platformy zapewniajgcej brak jawnosci.

d) za wazne uwaza si¢ glosy, ktore oddano w okreslony kazdorazowo przez rade sposob.
§ 32.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;j.

§ 33.

Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 34.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktoére moga naruszaé¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 35.

Protokotly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej/komputerowe;.

§ 36.
W przedszkolu dziala rada rodzicow.

1. Radarodzicoéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3. W skiad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli , wybranych w tajnych wyborach;
4

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym .

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.



6. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢
sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 37.

Rada rodzicOw w ramach kompetencii stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny, o ile
taki jest wprowadzany;

§ 38.

Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

§ 39.

Rada rodzicOw moze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie o dokonanie oceny
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela poczatkujacego;

wystepowac do dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie, innych organdéw
przedszkola, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (fundusze
moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku dochodowym przedszkola) — zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow;

wnioskowa¢ o nadanie imienia dla przedszkola;

wnosi¢ o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§ 40.

Zasady wspolpracy organow przedszkola:

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,



umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi wicedyrektorowi ds. przedskola poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkola.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j .
§ 41.
Rozstrzyganie sporoéw pomiedzy organami przedszkola:
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
wicedyrektora ds. przedszkola;

2) przed rozstrzygnigeciem sporu wicedyrektor ds. przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) wicedyrektor ds. przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem wicedyrektor ds. przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest wicedyrektor ds. przedszkola,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze wicedyrektor ds. przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, aw
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



ROZDZIAL. V
Organizacja przedszkola
§ 42.

1.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny co warunkuje
liczba oddzialow, rodzaj i czas ich pracy. W przedszkolu utworzonych jest 5 oddzialéw ogdélnodostepnych.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Zespohu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie..

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 h; przedszkole jest czynne w godzinach od 6°° do 17%
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 01 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na:
e wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;

e pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 43.
Baza przedszkola :
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, przedszkole posiada :
1) 5 sal z niezbednym wyposazeniem
2) Kuchni¢ oraz zmywalnig
3) Gabinet biblioteki
4) Gabinet w ktorym odbywajg si¢ zajecia specjalistyczne
5) 2 szatnie
6) Plac zabaw wyposazony w sprzet do rozwijania aktywnosci fizycznej wychowankow;
7) pomieszczenia administracyjne, socjalne , magazynowe i gospodarcze;

§ 4d.

Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat,

2) wychowanie przedszkolne dla dzieci posiadajgcych m.in. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

3) w przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 2,5 letnich.

§ 45.
1.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 46.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy,
na wniosek Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie.



§47.
1. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednienie ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci nie moze przekracza¢: w oddziale ogélnodostepnym — 25;

3. Liczba dzieci moze by¢ wigksza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza.

§ 48.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 6.30 - 17.00 w przedszkolu, w oddziale
pigciogodzinnym w godzinach 8% — 13% (o ile jest taki utworzony).

§ 49.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17%. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez

inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekundéw prawnych), zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Szczegétowe zasady

przyprowadzania i odbierania dziecka okresla Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka.

§ 50.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr
2 w Dziatdowie.

§ 51.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 52.

1. W przedszkolu s3 prowadzone zajgcia dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci placowki,
m.in. :

a) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 53.
1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.
2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w

nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatowe;.

§ 54.
Grupy miedzyoddzialowe:

1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie moze podja¢ decyzje o prowadzeniu
zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. llos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.



3. Liczba dzieci moze by¢ zwigkszona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie
moze zleci¢ laczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o
strukturze migdzyoddziatowe;.

§ 55.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zajecia
dodatkowe jest bezptatne.

§ 56.

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych nr 2 w
Dzialdowie (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane w szczegolnosci
przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.
3. Rodzice krotko informujga nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
wicedyrektor ds. przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé,
3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w

szczegbOlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w



przypadku wystgpienia takich sytuacji.
5. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie okresla procedury funkcjonowania
przedszkola i postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskujg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy nimi a rodzicami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zajec,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajeé, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
5) realizuja konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.
7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow) sg
podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
§57.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow .

§ 58.
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu zawiera:
a) schodzenie si¢ dzieci;
b) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym wspomagajacym, korekcyjnym, stymulujgcym;
c) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym z matym zespotem lub indywidualnie;
d) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe;
e) zabiegi higieniczne i profilaktyka stomatologiczna;
f) zajecia dydaktyczne wynikajgce z programu wychowania przedszkolnego;

g) spacery o charakterze edukacyjnym lub relaksacyjnym;



h) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
i) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;
J) zajecia dodatkowe;
k) zabawy uspokajajace i relaksujace;
I) zabawy swobodne wedtug wyboru dzieci.
Szczegdlowe ramowe rozktady dnia opracowuja nauczyciele poszczegolnych grup.
§ 59.
Odptatnosé za przedszkole.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta Dziatdowo
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;
2) ztytuhlu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej;
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

- $niadanie,

- obiad,

- podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowiazani sg do
uiszczenia optat za ustugi $§wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory jest ona wnoszona (optata za rzeczywisty pobyt dziecka w przedszkolu) przelewem na
wskazany rachunek bankowy.

a. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu nalicza si¢ w systemie i-przedszkole, adekwatnie do faktycznej
obecnosci dziecka w przedszkolu.

b. Optate za wyzywienie nalicza pomoc administracyjna na podstawie elektronicznej ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu, adekwatnie do fizycznej obecnosci dziecka w przedszkolu.

¢. Upowaznionym do stosowania ze zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor Zespotu Placowek Os$wiatowych nr 2 w Dzialdowie, a wnioskujagcym rodzice dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

d. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatéw pieciogodzinnych- o ile taki oddziat jest utworzony- nie
wnoszg zadnych optat za wyzywienie.

e. Za zwlok¢ we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci. W przypadku powstania
zalegloSci w oplatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

f. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu zaprzestania
naliczania odplatnosci. Nadplata za wyzywienie zostanie zwrocona przelewem na konto rodzicow dziecka.

0. Rodzice dziecka bedacy w trudnej sytuacji mogg wystepowa¢ do MOPS lub GOPS o doptate za
wyzywienie dziecka.

§ 60.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych



ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomigdzy dyrektorem Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§61.
1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2
w Dziatdowie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor przejmuje czgs¢ zadan dyrektora , a w szczegdlnoscei:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora;
¢) sprawuje pieczg nad prawidtowa organizacja pracy placowki.
4. Szczegodtowy zakres obowiazkow wicedyrektora ds. przedszkola ustalony przez dyrektora Zespohu

Placowek Oswiatowych nr 2 w Dziatldowie znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§ 62.

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 63.
1. Dyrektor Zespotu Placowek Os$wiatowych nr 2 w Dziatldowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa oraz dopuszczonymi przez dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie programami wychowania przedszkolnego.

§ 64.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub jego
obowigzkom.

§ 65.
1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladu;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umigjetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiagnigciach lub brakach, rodzicéw, zgodnie ze statutem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci:
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad

Pedagogicznych, udzial w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych planow pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, innych dokumentoéw ustalonych przez rade pedagogiczna
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 2 w Dziatdowie;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest



23)

24)

25)

rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci posiadajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem —w
sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.



3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,  atakze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ migjsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi w przypadku realizacji zaje¢ dodatkowych lub zakonczenia
godzin pracy;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ z dzieC¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela, jezeli sala do zaj¢¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
wicedyrektora ds. przedszkola celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone btedy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do wicedyrektora ds. przedszkola oraz wypehi¢ tzw karte wyjécia poza teren
przedszkola;

usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i wicedyrektora ds.
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 66.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prac¢ w Zespole Placowek Oswiatowych

nr 2 w Dziatdowie - przedszkolu sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

1
2)

3)
4)
5)
6)

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych 0
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Pracownik zatrudniony w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie - przedszkolu
zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Intendent zobowigzany jest do:

prowadzenia gospodarki finansowej , materiatowej i zywieniowej przedszkola;

przechowywania $rodkdw pienigznych, znakoéw wartosciowych i drukoéw $cistego zarachowania w
sposob zabezpieczajacy ich nalezytg ochrong;

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i wyposazenia przedszkola, dbania o utrzymanie ich
uzywalno$ci (naprawy i1 konserwacje) oraz uczestniczenia w opracowywaniu rocznych plandéw
finansowych i rzeczowych placowki;

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zywieniem dzieci ;

nadzorowania sporzadzania positkow i przydzielania racji zywno$ciowych,

pobieranie zaliczek i rozliczenia ich w odpowiednim terminie;

przestrzeganie przepiséw bhp , ppoz. i regulaminu pracy;

wykonywania czynno$ci poleconych przez dyrektora zespotu i wicedyrektora ds. przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pehienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw;

wspolpraca z nauczycielka w czasie prowadzenia zajec;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora zespotlu, wicedyrektora ds. przedszkola
i intendenta wynikajacych z organizacji pracy .

Kucharka obowiazana jest:

przygotowa¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych oraz dba¢ o
racjonalne uzytkowanie produktow;

prowadzi¢ magazyn zywieniowy podrgczny;

utrzymac¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i dba¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych;
przestrzega¢ przepisy bhp , ppoz. , i regulaminu pracy;

wykonywa¢ dodatkowe czynnos$ci polecone przez dyrektora zespotu, wicedyrektora ds. przedszkola i

intendenta wynikajace z organizacji pracy.



7. Do zadan pomocy kucharki nalezy:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn;

3) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

4) my¢ naczynia po positkach zgodnie z zaleceniami SANEPID — u ;

5) przestrzegaé przepisy bhp , ppoz. , i regulaminu pracy;

6) wykonywa¢ dodatkowe czynno$ci polecone przez dyrektora zespotu, wicedyrektora ds. przedszkola i

intendenta wynikajacych z organizacji pracy.

8. Wozna zobowiazana jest:

1) utrzymaé w czystoSci pomieszczenia powierzone jej opiece;

2) utrzymaé¢ w stanie czysto$ci i uzywalnosci powierzony sprzet gospodarczy, meble, naczynia oraz
odziez;

3) estetycznie podawac positki zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami BHP;

4) wykonywac prace pomocnicze przy obstudze dzieci;

5) przestrzegac przepisy bhp , ppoz. , i regulaminu pracy;

6) wykonywa¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespotu, wicedyrektora ds. przedszkola i

intendenta wynikajace z organizacji pracy.

9. Konserwator obowiazany jest:

1) strzec mienia przedszkola;

2) dokonywa¢ napraw sprzetu i konserwacji urzadzen;

3) dostarcza¢ do przedszkola zakupione produkty;

4) utrzymywacé czysto$¢ na terenie przedszkola i dba¢ o ogrod;

5) przestrzegac przepisy bhp , ppoz. , i regulaminu pracy;

6) wykonywa¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespotu, wicedyrektora ds. przedszkola i

intendenta wynikajace z organizacji pracy.

10. Pomoc administracyjno — biurowa zobowiazana/y jest :

1) prowadzenie sekretariatu przedszkola zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
2) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji wychowankéw przedszkola;
3) obstuga programu stuzacego naliczaniu odptatnosci za przedszkole;

4) wspotdziatanie z dyrektorem zespotu, wicedyrektorem ds. przedszkola i intendentem.

Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow zawarte sa w teczkach akt osobowych.



ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§ 67.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
§ 68.

1. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka;
3) wolnych miejsc po rekrutacji.
§ 69.
Prawa i obowigzki przedszkolaka :
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
. ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
. poszanowania jego godnosci osobistej;
. poszanowania wlasnosci;
. opieki i ochrony;
. partnerskiej rozmowy na kazdy temat

. akceptacji jego osoby;
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. indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 16;

10.korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej

organizowanej w przedszkolu;
11. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1. szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2. nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3. szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4. dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5. przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6. sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7. przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych;



8. stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§70.
Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;

4) pochwala wicedyrektora ds. przedszkola lub dyrektora zespotu .

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §$wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar cielesnych.
§ 71.
Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch okresow platniczych;
3) utajeniu przez rodzicow przy wypeklianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
4) wykrycia nie zgtoszonych przez rodzicow chorob ukrytych, wymagajacych odrgbnego trybu
zycia dziecka;
5) w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
znajdujacych si¢ z nim w grupie;
6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
2. Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu
okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorej

wychowawca grupy referuje problem.



3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rad¢ pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej rad¢ pedagogiczna do podjgcia uchwaty o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2
w Dziatdowie..

6. Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie wykonuje uchwale rady pedagogicznej

przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w Olsztynie w ciagu 14
dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 72.

1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnos$ci, okreslane co roku przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy zasadami
i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych w harmonogramie .

ROZDZIAL VIII

Wspélpraca z rodzicami

§73.
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajgé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;



8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
9) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

13) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

14) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

15) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
17) kontrolowa¢é, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku;

18) znac¢ i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

§ 74.
Formy wspélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i



rodzicoOw w nastepujacych zakresach:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

zebrania rodzicOw organizowane sa zgodnie z biezacymi potrzebami nie rzadziej niz 2 razy na
rok szkolny;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu, takze z
udziatem zaproszonych specjalistow lub z inicjatywy rodzicow,

spotkania oddziatowe zgodne z planem wspoétpracy z rodzicami ustalonym dla
poszczegdlnych grup;

dni otwarte umozliwiajgce indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielkami zgodnie z
harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;

zajgcia otwarte dla rodzicow 1 warsztaty z udziatem rodzicow;

pisemne informacje dla rodzicow odnos$nie rozwoju dziecka i jego funkcjonowania, ustalone na
podstawie obserwacji — dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, diagnoze wstgpna oraz informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(do 30 kwietnia);

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin;

aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej przedszkola,
dotyczace zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczeg6élnych grupach oraz spraw dotyczacych
og6tu wychowankow i ich rodzicow;

ekspozycja prac dzieciecych;

teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja udzielanej dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

mozliwos$¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych i biezacych;
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez m.in. :

» prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturag pedagogiczng pomagajaca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych;

» prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci na zebraniach ogo6lnych;

» rozmowy indywidualne;
» gazetke dla rodzicow;

» uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:

1)
2)
3)
4)

obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§75

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% -8%. Ewentualne spdznienia



10.

rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszeza lub nauczycielce dyzurujace;.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i
z objawami innych chordb. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic
bedzie natychmiast powiadamiany, ewentualnie proszony o odbior dziecka z przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe; dzieci czasowo niesprawne np.
unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej
powierzona jest opieka nad dzieckiem.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich nawet w
uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

§ 76.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17%°, w oddziatach pieciogodzinnych do godziny 13,00 —o ile
oddziat jest utworzony.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢
w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

5. Osobaupowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje wicedyrektora ds.



przedszkola. Wicedyrektor ds. przedszkola podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 13,00 w oddziatach pigciogodzinnych (o
ile jest utworzony) nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 18,00, do godz. 14,00 w
oddziatlach pieciogodzinnych ( o ile taki jest utworzony). Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami: I Komisariat
Policji, ul Grunwaldzka, numer telefonu: 997 lub 23-698-02-49.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§77.
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej w obiekcie przedszkolnym , nadzér nad tym, kto wchodzi do budynku przedszkola
sprawuja : pracownik administracji i obstugi.

2. Przedszkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa posiada monitoring wizyjny:

1) budynek i teren przedszkola obj¢te sa nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) budynek przedszkola jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,Obiekt monitorowany”;

3) system monitoringu jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu 0s6b
i mienia;

5) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych przedszkola :

a. monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia przedszkolnego, przebywanie na
terenie przedszkola osob nieuprawnionych i inne,

b. system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wychowankdw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia placowki,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
1 regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

C. zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie przedszkola,

d. o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje dyrektor Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik
przedszkola, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad,
decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

3. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejScie osobom niepozadanym.

4. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
numerami telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.



7. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych i
komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w
trakcie wycieczek:

1) Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajgcia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci
biorace udziat w zajgciach z poszczegolnych sal oraz sprowadzi¢ je po zajeciach. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwlocznego poinformowania wicedyrektora ds. przedszkola o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) Podczas zaj¢é poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$é za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

10. Budynek przedszkola jest monitorowany przez firme z ktéra zawarta jest umowa .

11. Przedszkole na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
wicedyrektora ds. przedszkola, dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 oraz inspektora BHP,
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 78.
Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane W strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe
do mycia zeboéw, worek ze strojem gimnastycznym .Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL IX

Ceremonial przedszkola

§79.

Ceremonial przedszkola jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych uroczystosci przedszkolnych i grupowych.
Opisuje symbole narodowe.

§ 80.



Symbole narodowe

1.

Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie z kultura
i tradycjami narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny przebiegaé w
podniostym nastroju i ksztalttowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.

Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godta, flagi i hymnu panstwowego
(np. whasciwa postawa, zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie moze ona
w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi.

Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé na niej zadnych 0zdob ani napisow.

W przypadku ogloszenia zatoby narodowe;j, flage mozna udekorowac kirem.

§ 81.

UroczystoS$ci przedszkolne i Srodowiskowe z udzialem symboli narodowych

1.

Uroczystosci przedszkolne i srodowiskowe z udziatem symboli narodowych:

1) $wiecta panstwowe , Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dziefi Edukacji Narodowej,
Swigto Niepodlegtosci.

2) uroczysto$ci  upamigtniajagce  historyczne  wydarzenia w  dziejach  narodu
i spotecznosci lokalnej.

Udziat dzieci i nauczycieli w uroczystosciach srodowiskowych i przedszkolnych przebiega wedlug
zasad okreslonych ceremoniatem.

Do obowiazkow dzieci i nauczycieli nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru
$wiat panstwowych i przedszkolnych.

§ 82.

Tradycje i uroczystosci przedszkolne

1.

2.
3.

Uroczystosci przedszkolne sktadajg si¢ z dwoch elementow:
1) czesci oficjalnej;
2) czesci artystyczne;.
Czgs¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczysto$ci przedszkolnych.
Do tradycji przedszkola nalezg imprezy i uroczystosci, m.in:
1) Festyny rodzinne;
2) Coroczna akcja ,,Pomagamy Braciom Mniejszym”;
3) Pasowanie na przedszkolaka — spotkania integracyjne;
4) Dzien Pluszowego Misia z Miejskg Bibliotekg Publiczng;
5) Andrzejkowe wrdzby i zabawy;
6) Mikotajki;
7) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia — Jasetka;
8) Bal karnawatowy;
9) Dzien Babci i Dziadka;



10) Walentynki;

11) Powitanie wioshy ;

12) Miedzyprzedszkolny konkurs matematyczny ,,Maty Pitagoras™;
13) Dzien Mamy — Dzien Taty;

14) Pozegnanie absolwentow przedszkola — zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe
§ 83.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek : Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
nr 2 w Dzialdowie jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego Zespdt Placowek Os$wiatowych nr 2 w
Dziatdowie, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacj¢ do Statutu.

4. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Dzialdowie ma prawo do podejmowania decyzji w
sprawach nie ujetych w Statucie.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut Przedszkola uchwalony
przez Rade Pedagogiczng
w dniu 10.09.2026 r



