KONCEPCJA PRACY
PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2
W DZIALDOWIE

(Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Krolowej Jadwigi w Dzialdowie oraz Przedszkole Miejskie Nr 3 w
Dzialdowie)

NA LATA 2022-2027
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Koncepcja pracy szkolv/przedszkola

Koncepcja pracy szkoly/przedszkola to ogolny plan dziatania spotecznos$ci szkolnej, okreslajacy kierunki pracy i rozwoju
danej placowki. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania.
Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest
tworzenie wspoélnej przysziosci, a wilasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod
nauczycieli, uczniow, rodzicow 1 wszystkich pracownikéw. Koncepcja pracy szkoly/przedszkola jest nierozerwalna i spdjna z
treScia dokumentow wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz szkolnym zestawem
programow nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono rolg szkoty w srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze sprawne dzialanie szkoly wymaga statej 1 partnerskiej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi szkotami i

instytucjami moggcymi wspiera¢ jej dziatania.

Podstawa prawna

Koncepcja pracy szkoly/przedszkola zostala opracowana na podstawie:

austawy o systemie o§wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 949) ogloszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowigzuje

od dnia 1 wrze$nia 2017 r.



a Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017
r., poz. 356)

austawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

e Statut placowek

* Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krolowej Jadwigi z Oddziatami Dwujezycznymi w

Dziatdowie.
I. Misja szkoly/przedszkola

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg” oraz w przepisach wydanych na

jej podstawie.

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja
1 prestiz naszej szkoly w $rodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztatcenia, przygotowanie do

dalszej edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Priorytety przedszkola — Tworzenie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, zapewnienie opieki oraz

bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego



I1. Wizja szkoly/przedszkola

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i1 przyjazna. Pracujemy jako zespodt, szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy
kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim

zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

Nasza szkota/przedszkole jest zakorzenione w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztatlcimy swoich wychowankoéw w oparciu o

szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego.

Kazdy uczen/wychowanek w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w Srodowisku 1 dla

srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawdg i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
Przedszkole jest placoéwka bezpieczng, przyjazna dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.
IT1. Model absolwenta
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia.
Absolwent Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Krolowej Jadwigi w Dzialdowie:

1) kieruje si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,

2) szanuje prawa i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

3) dba o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo innych ludzi,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczenstwa demokratycznego,
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5) zna i szanuje historie, kulture oraz tradycje wlasnego regionu i narodu,
6) jest cztowiekiem wolnym od uprzedzen, szanujacym wartosci, kulture 1 tradycje innych narodow,
7) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

8) wykorzystuje zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci do dokonywania wybordéw, podejmowania racjonalnych decyzji oraz kon-

struktywnego rozwigzywania problemow,

9) $wiadomie planuje wlasny rozwoj oraz karier¢ edukacyjng i zawodowa,
10)sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,
11)poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym i dba o kulturg jezyka,
12)skutecznie komunikuje si¢ w jednym jezyku obcym,
13)efektywnie wspotdziata w zespole w oparciu o obowigzujace zasady,
14)prezentuje wiasne poglady na forum publicznym,
15)jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
16)konsekwentnie dgzy do zamierzonych celéw i1 osiggniecia sukcesu,
17)jest przedsiebiorczy i gotowy do podejmowania inicjatyw na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju spolecznosci,

18)odczuwa potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie.



Zadanie I . Adekwatnos¢ koncepcji pracy szkoly do potrzeb rozwojowych uczniow

PLAN DZIALAN SZKOLY/PRZEDSZKOLA

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin | Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1  |Opracowanie koncepcji |- Przedstawienie pracownikom szkoty oraz | XI Dyrekcja, zespot ds. |-Protokét zebrania
pracy szkoly przez E;ﬁg;;m i rodzicom projektu koncepcji 50222007 1:;)11{15ng31 pracy ;zgz f:(;l;f:%%é?znej 1
powotany zespot ] ] ) ) N
- wspolna analiza projektu, wzbogacanie -projekt koncepcji
nauczycieli projektu o inicjatywy i pomysty pracy szkoty;
nauczycieli, rodzicoOw i uczniow szkoly. _
-koncepcja pracy
szkoly podpisana
przez reprezentantow
ucznidow 1 rodzicéw
oraz opublikowana
na stronie
internetowej szkoty
2 Modyfikacja koncepcji - wprowadzenie zmian 2022-2027 | Dyrekcja, zespot ds. | Protokoty zebran

wspolnie z rodzicami,

uczniami 1 pracownikami

szkoty

koncepcji pracy
szkoty

RR, SU, RP




Zadanie I1. Organizacja procesow edukacyjnych

Lp |Rodzaj zadania Formy realizacji Termin | Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne

1 |Dostosowanie - diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznidw(testy |2022-2027  Wychowawcy, Plany pracy 1
procesow kompetencji) oraz modyfikacja planow pracy, nauczyciele sprawozdan, plany
edukacyjnych do planow wynikowych przedmiotow wynikowe, dzienniki
potrzeb lekcyjne
poszczegolnych
uczniow 1 oddziatow.

2 | Okreslanie celow i - autoewaluacja zajec 2022-2027 | nauczyciele Arkusze obserwacji
precyzyjne okreslenie _ ) o przedmiotéw zajec
wymagan stawianych |- stosowanle elementow oceniania _
uczniom na kazdej ksztattujacego np. NACOBEZU, czyli
lekcji sformutowany cel lekcji w jezyku

zrozumiatym dla ucznia

3 |Nauczyciele ksztaltuja |- zapoznanie uczniow z efektywnymi 2022-2027 Scenariusz godzin do
u ucznidow umiejetno$¢ |'metodami uczenia si¢ dyspozycji
uczenia si¢ i ) ) . wychowawcy,
planowania - systematyczne 1nf9rmowan1e uczniow o dzienniki zajeé
ll’ldyWI dualnego postqpach w nauce 1 zachowaniu lekcyjnych
rozwoju. - dokonywanie samooceny przez uczniow

4 | Stosowanie - opracowanie i realizacja programow 2022-2027 | Nauczyciele Arkusze obserwacji
nowatorskich przedmiotow zajeC, prace uczniow

rozwigzan stuzacych
r0ZWO0jOW1 uczniow.

- opracowanie i realizacja innowacji
pedagogicznych

-stosowanie oceniania ksztattujacego

zawierajace
informacje¢ zwrotna,
plany wynikowe,
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- praca w grupach (metoda wzajemnego
nauczania)

- wigczanie ucznidw w procesy uczenia si¢ np.
prowadzenie zaje¢ przez uczniow lub wspolnie
z uczniami, pozwalanie na wybor metod i form
pracy, wybor pracy domowej)

- tematyka zaje¢ uwzgledniajaca
zainteresowania uczniow

- korzystanie z tablic interaktywnych podczas
zajec

-stosowanie réznorodnych metod
motywowania uczniow do nauki

dzienniki lekcyjne

Zadanie III. Monitorowanie realizacji podstawy programowej

Lp.|Rodzaj zadania Formy realizacji Termin |Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne

1. |Rytmiczno$¢ realizacji |- monitorowanie realizacji podstawy 2022- Dyrektor, Sprawozdanie z

podstawy programowej |programowej (Librus / plany wynikowe) 2027 nauczyciele monitorowania

- analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw
nauczania

- dostosowanie tresci programowych i sposobu
ich realizacji do mozliwosci intelektualnych
uczniow

realizacji podstawy
programowej, zapisy
w Librusie




Diagnozowanie i - uwzglednianie tresci 1 umiejetnosci 2022- Dyrektor, Raporty z badan,

monitorowanie zawartych w podstawie programowej w 2027 nauczyciele plany wynikowe,
osiggni¢¢ edukacyjnych |[réznych formach badan edukacyjnych zapisy w Librusie,
uczniow pod katem uczniow hospitacje
realizacji podstawy

programowe;j

- wdrazanie w procesie dydaktycznym
rekomendacji zawartych w raportach z badan
edukacyjnych

Zadanie 1V. Stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom wszechstronny rozwoj oraz nabywanie umiejetnosci waznych
do odnalezienia si¢ we wspolczesnym Swiecie

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1 Poznanie siebie, odkrywanie 1.Korzystanie z bogatej oferty 2022- Dyrektor, Plany pracy,
wiasnych zdolnosci zaje¢ pozalekcyjnych w szkole 2027 nauczyciele, sprawozdania,
1 aspiracji zyciowych. 1 poza nig, udziat w apelach uczniowie dzienniki zajeé

okolicznosciowych, debatach,
konkursach i turniejach
sportowych, udziat w
uroczystosciach
przedszkolnych.
2.Zachgcanie do wlasnego
rozwoju poprzez udziat w
zajeciach rozwijajacych

uzdolnienia.
2 Podejmowanie przez szkote 1.Diagnoza potrzeb i 2022- Dyrektor, Wyniki ankiet,
dziatan na rzecz rozwoju ucznidw | gczekiwah ucznidw w zakresie 2027 nauczyciele, plany pracy,

réznorodnosci zaj Qé uczniowie, WYI(aZY uczniow




pozalekcyjnych

2.Zorganizowanie zaje¢ dla
ucznidéw uzdolnionych i z
trudnosciami w nauce

3.Promowanie uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych i
przygotowanie ich do
konkursow przedmiotowych i
tematycznych

4. Reprezentowanie szkolty w
konkursach /
przedsiewzigciach lokalnych 1
ogolnopolskich

5.Promocja osiggnig¢ uczniow
w Internecie, mediach
lokalnych 1 og6lnopolskich,
podczas spotkan z rodzicami i
w trakcie uroczystosci
szkolnych, wnioskowanie o
stypendia naukowe, sportowe,
artystyczne.

6. Ksztalcenie postaw
potrzebnych do
funkcjonowania we
wspolczesnym §wiecie, oraz
stwarzanie sytuacji

rodzice

objetych zajeciami,
gabloty szkolne,
gazetka szkolna,
strona internetowa
szkoty,

artykuty w mediach
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pozwalajacych na
samorealizacje 1 kreatywnos¢.
Wspottworzenie imprez
przedszkolnych

Inicjowanie oraz realizowanie | 1.Realizacja projektow 2022- Dyrektor, Plany pracy,
przez ucznidw dziatan na rzecz | edukacyjnych o réznej 2027 nauczyciele, scenariusze,
szkoly 1 srodowiska lokalnego | tematyce 1 zasiggu uczniowie, rodzice, | sprawozdania,
2.Wspottworzenie imprez przedstawiciele zdjecia,
szkolnych i lokalnych instytucji i gabloty szkolne,
3. Rozwijanie samorzadnosci organizacji gazetka szkolna,
uczniowskiej: strona internetowa
v’ zbieranie informacji o szkoty,
potrzebach i artykuly w mediach
pomystach uczniow
v wykonywanie zadan
zgodnych z
mozliwo$ciami i
predyspozycjami
uczniow
v' realizacja wlasnych
przedsigwziec
zaplanowanych
przez uczniow
4. Wspotpraca z wladzami
lokalnymi, organizacjami i
instytucjami wspierajgcymi
szkole
Budowanie zaradnosci zyciowej. | 1.Ksztalcenie cech i 2022- Opiekunowie kot, | Plany pracy,
umiejetnosci czlowieka 2027 klubdw, scenariusze,
aktywnego i przedstawiciele sprawozdania,
przedsiebiorczego, udzial w organizacji zdjecia,
przedsiewzieciach szkolnych, wolontaryjnych gabloty szkolne,

ktore pozwalaja je rozwinac .

gazetka szkolna,
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2.Realizacja zadan o 2022- Dyrekcja, strona internetowa
charakterze wolontaryjnym na 2027 pedagog szkolny, | szkoty,

rzecz srodowiska szkolnego i wychowawcy artykuly w mediach
lokalnego.

3. Ksztalcenie umiejetnosci
podejmowania decyzji oraz
radzenia sobie w sytuacjach
stresowych 1 kryzysowych.

Zadanie V. Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego

Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
Zapewnienie bezpieczenstwa |- udzial uczniow w dzialaniach 2022-2027 |Przewodniczacy Plany pracy,
psychicznego i fizycznego promowania zdrowego stylu zycia zespolow, harmonogramy,
uczniow. Analiza i modyfikacja lnp. Mini Piknik Olimpijski, nauczyciele, sprawozdania,
dziatan profilaktyczno- Ogolnopolska Olimpiada Promocji badania dot.
. wychowawcy . .
wychowawczych. Zdrowego Stylu Zycia ) L bezpieczenstwa w
rodzice, uczniowie,
. szkole,
- zwiekszenie Swiadomosci pedagog, . :
o zaswiadczenia ze
zdrowego zycia oraz zwi¢kszenie przedstawiciel szkoleft
liczby narzedzi i programow Policji

umozliwiajacych przekazanie
wiedzy uczniom

- udzial uczniow w turniejach,
dzialaniach, konkursach, debatach,
dyskusjach nt. zdrowego stylu
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Zycia.

-opracowanie bazy danych na
temat zasad bezpiecznego
funkcjonowania w
cyberprzestrzeni

- Warsztaty dla uczniow kl. IV i
VIII — Kto i jak moze si¢ uzalezni¢,
mechanizmy powstawania
uzaleznien

Zadanie VI. Kultywowanie tradycji szkolnej

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1 Wzbogacanie wiedzy o 1.Poglebianie wiedzy o zyciu i 2022-2027 Dyrektor, Plany pracy,
Patronce Szkoty Krolowe;j dziatalnosci Krolowej Jadwigi nauczyciele, scenariusze,
Jadwidze poprzez: uczniowie, rodzice | sprawozdania,
- realizacj¢ tematyki na godzinach zdjecia,
wychowawczych gabloty szkolne,

- obchody rocznicy urodzin 1
imienin Jadwigi ( przygotowanie
kartek z zyczeniami przez
najmlodszych uczniow,
przygotowanie gazetek, audycji
radiowych, artykuléw w gazecie
szkolnej, konkursow)

- poznawanie legend o Krélowe;j
Jadwidze

gazetka szkolna,
strona
internetowa
szkoly,

artykuty w
mediach

13




2 Tradycje szkolne 1.Swieto Szkoty. 2022-2027 Dyrektor, Scenariusze,
2.Wybor Krélowej Roku — konkurs. nauczyciele, sprawozdania,
3.Udziat Krélowej w zyciu szkoty: uczniowie, rodzice | zdjecia,

- §lubowanie uczniéw klas | gabloty szkolne,
- promocje szkotly gazetka szkolna,
- apele 1 uroczystosci strona
- Swieto Szkoty internetowa
- zakonczenie roku szkolnego szkotly,
4.Nawiazanie kontaktu ze szkotami artykuty w
Jadwizanskimi. mediach
5.0rganizowanie wycieczek
szlakiem Krolowej Jadwigi.
Zadanie VII. Wspoélpraca nauczycieli w organizowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1. Wspdlpraca nauczycieli w - spotkania KZN 2022-2027 | Dyrektor, Plany pracy,
planowaniu, organizowaniu, _ _ nauczyciele, sprawozdania
. o . |-spotkania zespoléw zadaniowych, zespotow, protokoly
realizowaniu i modyfikowaniu _ , )
przedmiotowych wychowawcy zebran, plan i

procesow edukacyjnych w
zespotach oddzialowych i
przedmiotowych.

-propagowanie dobrych praktyk
- lekcje otwarte
- wspoOlna analiza metod 1 form pracy

- szkolenia w ramach WDN (wg
potrzeb)

sprawozdanie WDN

-scenariusze lekcji
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-autoewaluacja

-analiza osiagni¢¢ edukacyjnych

danego oddziatu 1 szkoty
Organizacja procesow - analiza ilo$ciowa i jako$ciowa 2022-2027 |Dyrekcja, Wyniki egzaminu,
edukacyjnych wynikow egzaminu nauczyciele raporty
uwzgledniajacych wnioski z o o

) oz . -planowanie 1 wdrazanie nowych
analizy wynikow egzaminu o ] o
. . . dziatan na podstawie analiz 1
o0smoklasisty oraz innych o
, . wnioskow

badan zewnetrznych i
wewngtrznych. - modyfikacja planow wynikowych

- wzbogacanie oferty zajec

pozalekcyjnych
Wspomaganie rozwoju - rozpoznawanie mozliwosci 2022-2027 |Dyrektor Sprawozdania KZN,
uczniow z uwzglednieniem ich |psychofizycznych i potrzeb nauczyciele, IPET
indywidualnej sytuacji rozwojowych oraz sytuacji

wychowawcy

spolecznej kazdego ucznia

- organizowanie dla uczniow
wymagajacych pomocy
psychologiczno—pedagogicznej zajec
dydaktyczno—wyrownawczych i
specjalistycznych.

- organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia
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odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb uczniow.

- prowadzenie dziatan
uwzgledniajacych indywidualizacje
procesu edukacji.

- wspotpraca szkoty z Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng i
innymi podmiotami §wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc uczniom,
zgodnie z ich potrzebami 1 sytuacja
spoleczna.

Zadanie VIII. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu

Lp.|Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1. |Realizacja zadan -realizacja tematyki wynikajacej z Systemu 2022-2027 |Dyrektor, Program
wynikajacych z Doradztwa Zawodowego nauczyciele, Wewnatrzszkolne
Wewnatrzszkolnego . , wychowawcy, go Systemu
Systemu Doradztwa - zaznajomienie z aktualng i pelng oferta doradca zawodowy | Doradztwa

szkolnictwa ponadpodstawowego
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Zawodowego

- wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Zawodowego

Plan Doradztwa
Zawodowego

sprawozdania

2. |Ksztalcenie kompetencji |- prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 2022-2027 | Dyrektor, Dzienniki zaje¢,
kluczowych humanistyczne nauczyciele, plan pracy SU,
) o o o ) sprawozdania
- prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia Opiekun SU
matematyczne i informatyczne
- dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
- wzbogacenie oferty szkoty w zakresie
zagospodarowania wolnego czasu
3. |Monitorowanie losow - promocja sukceséw absolwentow w folderachi1  |2022-2027 | Dyrektor, Baza
absolwentow na stronie internetowe;j nauczyciele, absolwentow,
) ) L strona internetow
-spotkania absolwentéw z uczniami i
nauczycielami
Zadanie IX. Aktywna wspolpraca z rodzicami
Lp. |Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
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Realizacja Szkolnego
Systemu Wspolpracy
Szkoly z Rodzicami

- wspieranie rodzicOw w procesie
wychowawczo-dydaktycznym

- aktywizowanie rodzicéw uczniow klas I —VIII
na rzecz klasy / szkoty/przedszkola

2022-2027

Wszyscy
nauczyciele, rodzice

Analiza i ocena
efektywnosci
wspotpracy szkoly z
rodzicami

Diagnoza oczekiwan i
potrzeb rodzicow w
dziedzinie wspolpracy
szkoly z rodzicami

- badanie oczekiwan rodzicow, uwzglednianie
ich opinii

- realizacja inicjatyw rodzicéw na rzecz klasy /
szkoty / $srodowiska

2022-2027

Wszyscy
nauczyciele, rodzice

Analiza jako$ciowa i
ilosciowa
przeprowadzonych
ankiet, harmonogram
zdiagnozowanych
oczekiwan rodzicow

Monitorowanie stopnia
realizacji zdiagnozowanych
oczekiwan i potrzeb
rodzicow

- realizacja zadan zawartych w Harmonogramie
zdiagnozowanych oczekiwan i1 potrzeb
rodzicow

2022-2027

Wychowawcy,
nauczyciele

Dyrekcja, rodzice

Analiza
zdiagnozowanych
oczekiwan i potrzeb
rodzicow

Dazenie do ujednolicenia

oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly i
srodowiska rodzinnego

- budowanie atmosfery wzajemnego zaufania

- wykorzystanie wszystkich dostepnych zrodet
komunikacji szkoly z rodzicami

2022-2027

Wychowawcy,
nauczyciele

Dyrekcja, rodzice

Dokumentacja
szkolna, dziennik
elektroniczny Librus

Zadanie X. Wspolpraca szkoly z instytucjami na rzecz wzajemnego rozwoju
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Lp. |Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1 Diagnoza potrzeb uczniow i1 srodowiska |- badanie potrzeb ucznidéw, rodzicow |2022-2027 | Dyrekcja, Sprawozdania z
lokalnego nauczyciele realizacji projektow
edukacyjnych,
przedsiewzig¢,
protokoty konkursow,
artykuly w prasie
lokalnej, informacje
na stronie
internetowej szkoly
2 Wspdlpraca z instytucjami i - realizacja projektéw edukacyjnych, |2022-2027 | Dyrekcja, Sprawozdania z
organizacjami w Srodowisku podczas debaty, panele dyskusyjne, wymiany nauczyciele realizacji projektow

realizacji przedsigwzie¢, inicjatyw
szkolnych 1 srodowiskowych oraz
mig¢dzynarodowych w celu zaspokojenia
potrzeb uczniow 1 srodowiska lokalnego

mig¢dzynarodowe, zawody, turnieje
sportowe, konkursy tematyczne,
artystyczne

-udzial uczniéow w zawodach,
turniejach sportowych np.
organizowanych przez MOS i R,
udzial w turniejach szachowych

edukacyjnych,
przedsiewziec,
protokoty konkursow,
artykuty w prasie
lokalnej, informacje
na stronie
internetowej szkoty

Zadanie XI. Baza i wyposazenie szkoly tworzace warunki rozwoju ucznia i pracy nauczyciela.
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Lp. | Rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoby Dokumentacja
odpowiedzialne
1. | Doposazenie - racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych |2022-2027 | Dyrekcja Plan finansowy szkoty
szkoly/ptzedszkola w 1 sprawozdania z jego
nowoczesny sprzet oraz wykonania
pomoce dydaktyczne
stuzace uatrakcyjnieniu
nauki
2. |Modernizacja - racjonalne wykorzystanie $rodkow finansowych |2022-2027 | Dyrekcja Plan finansowy szkoty
pomieszczen oraz . ) ) 1 sprawozdania z jego
- pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych .
sukcesywne ) o o wykonania
. lub sprzymierzencéw do realizacji dziatan
przeprowadzanie
remontow w budynku - organizowanie imprez w hali sportowe;j
szkoly.
3. |Budowa placu zabaw - wykorzystanie wlasnych i pozyskanie 2022-2027 |Dyrekcja Plan finansowy szkoty

zewnetrznych srodkéw finansowych lub
sprzymierzencoéw do realizacji zadania

1 sprawozdania z jego
wykonania

Monitoring, realizacja planu dzialan

* Kazdy powotany zespdt zadaniowy realizuje koncepcje pracy szkoty/przedszkola zgodnie z zawartymi w dokumencie

zadaniami.
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Koncepcja bedzie modyfikowana wedlug potrzeb nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow.

Ewaluacja realizacji koncepcji pracy szkoly/przedszkola bedzie odbywa¢ si¢ raz w semestrze poprzez opracowanie i

przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania zespolu z realizacji podjetych dzialan.

Identyfikacja i analiza rvzvka

Identyfikacja ryzyka w odniesieniu do zadan koncepcji pracy szkoly:

. Ujemne reszty w skali oddziatu/6éw 1 szkoly na poziomie 45%

. Brak realizacji 1 inicjatywy uczniowskiej w I sem. roku szkolnego.

. Niski procent ucznidéw uczestniczacych w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, pozalekcyjnych. ( ponizej 80%).

. Niski procent nauczycieli uczestniczacych indywidualnie w réznych formach doskonalenia zawodowego (ponizej 50%).
. Niski procent rodzicéw angazujacych si¢ w realizowanie roznych zadan szkoty.

. 4 stanin uzyskany na egzaminie 6smoklasisty.

. Czeste lub dtugoterminowe zwolnienia lekarskie nauczycieli uniemozliwiajace zrealizowanie podstawy programowe;.

. Wysoki wskaznik zgloszonych skarg do rzecznika Praw Ucznia.

. Wysoki wskaznik problemow wychowawczych zwigzanych z bezpieczenstwem zgloszonych do pedagoga szkolnego.

Sprzyvmierzency

Wykaz sprzymierzencow, ktorzy mogliby udzieli¢ wymiernej pomocy i wsparcia w realizacji zadan:
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1. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

2. Sad Rejonowy w Dzialdowie

3. Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

4. Powiatowa Komenda Policji w Dziatdowie

5. Straz Miejska w Dziatdowie

6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzialdowie

7. Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Dzialdowie
8. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
9. Dzialdowskie Centrum ,,Caritas”

10. Zwiazek Harcerstwa Polskiego w Dzialdowie

11. Urzad Miasta Dziatdowo

12. Starostwo Powiatowe w Dzialdowie

13. Urzad Marszatkowski

14. Centrum Edukacji Obywatelskiej

15. Powiatowy Urzad Pracy
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16. Miejski Dom Kultury w Dziatdowie

17. Towarzystwo Mito$nikow Ziemi Dziatdowskiej
18. Ekologiczny Zwigzek Gmin ,, Dzialdowszczyzna”
19. Warminsko- Mazurski Zwigzek Sportowy

20. Polski Komitet Olimpijski

21.Polski Zwigzek Baseballu Softballu

22.Miejska Biblioteka Publiczna w Dziatdowie

23. Sanepid w Dzialdowie

24. Polski Czerwony Krzyz

25. British House

26. Dziatdowska Kuznia Stowa

27.Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy w Warszawie

28. Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w Olsztynie

Koncepcje opracowal zespol w skladzie:
1. Justyna Rutkowska

2. Agnieszka Kurowska
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3. Beata Karczewska

4. Kinga Chimkowska

5. Malgorzata Lewandowska
6. Aleksandra Radzanowska
7. Barbara Hartfelder

8. Anna Waks

9. Anna Dworznik

10. Barttlomiej Ozga

11. Katarzyna Dunska

12. Anna Sobiesierska

13. Joanna Made;j

Dyrektor Szkoly/Przedszkola
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